
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Diplôme d'Etat "accompagnant 
éducatif et social accompagnement de la 
vie à domicile 

 CAP "assistant technique en milieux 
familial et collectif" 

 CAP Agricole "services aux 
personnes et vente en espace rural" 

 MC (Mention Complémentaire de 
niveau V) "aide à domicile" 

 FCIL (Formation Complémentaire 
d'Initiative Locale de niveau V) "aide 
sanitaire et soutien social à la personne" 

 FCIL (Formation Complémentaire 
d'Initiative Locale de niveau V) "auxiliaire 
de vie" 

 Bac professionnel "accompagnement, 
soins et services à la personne", 
spécialité "à domicile" 

 Bac professionnel "services aux 
personnes et aux territoires 

 

 
Le nombre croissant de personnes âgées en 

perte d'autonomie souhaitant rester le plus 

longtemps possible à leur domicile 

représente un facteur de développement très 

important de ces emplois dans les années à 

venir. 

On estime que plus de 530.000 aides à 

domicile exercent en France. 

 

L'accord de branche de l'aide à domicile 

décline différents niveaux d'intervention : 

agent à domicile, employé à domicile, 

auxiliaire de vie sociale... 

 

Un aide à domicile peut être salarié : 



 

 

 

 

 

 

- d'une association sans but lucratif, 

indépendante ou appartenant à un réseau 

- d'un organisme agréé de services à la 

personne qui met en relation le particulier 

employeur et le salarié, il se charge 

également des formalités administratives 

- directement par un ou plusieurs particuliers 

qui peuvent alors utiliser le Chèque Emploi 

Service Universel (CESU) pour payer la 

prestation 

- d'une entreprise privée à but lucratif. 

Beaucoup plus rarement, certains sont des 

agents de la fonction publique territoriale, 

employés essentiellement par les Centres 

Communaux d'Action Sociale (CCAS). 

 

L'emploi du temps d'un aide à domicile est 

souvent aléatoire d'une semaine à l'autre, et 

rarement à temps plein. Auprès des 

personnes les plus fragilisées, le métier 

s'exerce parfois également le samedi et le 

dimanche, très rarement la nuit. 

 

Cette profession fait partie des métiers pour 

lesquels la branche professionnelle fait état 

de difficultés de recrutement (offres d'emploi 

qui restent non pourvues, faute de 

candidats). 

 

 

Lieux des centres de formation en 
Guadeloupe 

 

 

FORM'AVENIR  

15 Rue de la ville d’Orly 

 0690.48.67.09 

 0590.85.30.99 

 

IGEP FORMATION  

Résidence Pierre Antonius n° 702 Bergevin 

 0590.91.76.96  

 0690.70.27.71 

 igepformations@hotmail.fr 

 

INSTITUT OFICOM 

7, Zac de l’aiguille 

 0590.25.07.43 

 0590.25.07.43 

 oficom@orange.fr 

 

 

INSTITUT OFICOM 

7, Zac de l’aiguille 

 0590.25.07.43 

 0590.25.07.43 

 oficom@orange.fr 
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Service Emploi et Formation 

4, lotissement Sainte-Marie 

 0590.68.44.58 

 

 

 

INSTITUT OFICOM 

7, Zac de l’aiguille 

 0590.25.07.43 

 0590.25.07.43 

 oficom@orange.fr 

 

 

IGEP FORMATION  

Résidence Pierre Antonius n° 702 Bergevin 

 0590.91.76.96  

 0690.70.27.71 

 igepformations@hotmail.fr 

 

 

 

INSTITUT IBS – FORMATION CONTINUE 

6, rue des corsaires 

  0590.99.51 66 

 0690 53 99 68 
 institutbusiness-services@orange.fr 

 

 

 

ESPACE CLEAN CENTER 

Service formation continue 

 06 90 39 61 19 
 nebor.geraldine@gmail.com 

 

 

 

GRETA DE LA GUADELOUPE 

AGENCE DE PORT-LOUIS 

Lycée Nord Grande Terre, Site 

de Beauport 

  0590.21.73.50 
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